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Ver or dnung Uber die aufsichtsrechtlichen
Anf or derungen an Ver git ungssystene von

| nstituten (Instituts-Vergutungsverordnung
- InstitutsVergV)

I nstitutsVergV
Ausf ertigungsdatum 06.10.2010
Vol l zitat:
"I nstituts-Verguatungsverordnung vom 6. Oktober 2010 (BGBI. | S. 1374)"
Fuf3not e
Nachgew esener Text noch nicht dokumentarisch bearbeitet
Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 25a Absatz 5 Satz 1 bis 3 und 5 des Kreditwesengesetzes, der durch
Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe b des Gesetzes vom 21. Juli 2010 (B@&BI. | S. 950)

ei ngef iigt worden ist, verordnet das Bundesmi ni sterium der Finanzen i m Benehnmen nmit der
Deut schen Bundesbank und nach Anhérung der Spitzenverbéande der Institute:

8§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt vorbehaltlich des Absatzes 2 fiur alle Institute im

Sinne des § 1 Absatz 1b und des 8§ 53 Absatz 1 des Kreditwesengesetzes und fir die

Ver gut ungssystenme santlicher Geschéaftsleiter und Geschaftsleiterinnen sowie Mtarbeiter
und Mtarbeiterinnen dieser Institute. Auf Zwei gni ederl assungen von Unternehnen

mt Sitz in einemanderen Staat des Europai schen Wrtschaftsraunms nach § 53b des

Kredi t wesengeset zes findet sie kei ne Anwendung.

(2) Die 88 5, 6 und 8 dieser Verordnung gelten nur fir bedeutende Institute. Ein
Institut ist bedeutend, wenn seine Bilanzsumme i m Durchschnitt zu den jeweiligen
Stichtagen der |etzten drei abgeschl ossenen Geschaftsjahre 10 MIIliarden Euro erreicht
oder Uberschritten hat und es auf der G undl age ei ner Risikoanal yse eigenverantwortlich
feststellt, dass es bedeutend ist. Bei der Risikoanalyse sind insbesondere die G 6Re
des Instituts, seine Vergitungsstruktur sowie Art, Unfang, Konplexitat, Risikogehalt
und Internationalitéat der betriebenen Geschaftsaktivitaten zu bericksichtigen. Die

Ri si koanal yse ist schriftlich zu dokunentieren. Di e Anal yse nuss pl ausi bel, unfassend
und fir Dritte nachvoll zi ehbar sein. Institute, deren Bilanzsume i m Durchschnitt zu
den jeweiligen Stichtagen der |etzten drei abgeschl ossenen Geschaftsjahre 40 M1 Iiarden
Euro erreicht oder Uberschritten hat, sind in der Regel als bedeutend anzusehen

(3) Diese Verordnung ist auf Vergutungen, die durch Tarifvertrag oder in seinem

Gel t ungsberei ch durch Verei nbarung der Arbeitsvertragspartei en Uber di e Anwendung der
tarifvertraglichen Regel ungen oder aufgrund eines Tarifvertrages in einer Betriebs-
oder Di enstverei nbarung vereinbart sind, nicht anzuwenden.

§ 2 Begriffsbestinmungen

I m Si nne di eser Verordnung ist oder sind

1. ,Vergutung“ samliche finanzielle Leistungen und Sachbezige, gleich welcher Art,
sowi e Lei stungen von Dritten, die ein Geschaftsleiter, eine Geschaftsleiterin
ein Mtarbeiter oder eine Mtarbeiterin imH nblick auf seine oder ihre berufliche
Tatigkeit bei demlinstitut erhalt; nicht als Vergutung gelten finanzielle
Lei stungen oder Sachbeziige, die von demlInstitut kraft einer allgeneinen,
er nessensunabhéngi gen und institutsweiten Regel ung gewahrt werden und keine
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Anrei zwi rkung zur Ei ngehung von Risiken entfalten, insbesondere Rabatte,
betriebliche Versicherungs- und Sozial |l ei stungen sowi e bei Mtarbeitern und

M tarbeiterinnen die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung i m Sinne des
Sechst en Buches Sozi al geset zbuch und zur betrieblichen Altersversorgung i m Si nne
des Betri ebsrent engeset zes;

2. ,Vergitungssysteme“ die institutsinternen Regel ungen zur Vergitung sow e deren
tatsachli che Unset zung und Anwendung durch das Institut;

3. ,variable Vergutung“ der Teil der Vergitung, dessen Gewahrung oder Hbhe i m Ermessen
des Instituts steht oder vomEintritt vereinbarter Bedi ngungen abhangt, und zwar
ei nschlielllich der ermessensabhéngi gen Lei stungen zur Altersversorgung;

4. ,ernmessensabhangi ge Lei stungen zur Altersversorgung” der Teil der variablen
Ver gitung, der zum Zwecke der Altersversorgung i mHinblick auf eine konkret
bevor st ehende Beendi gung des Beschafti gungsverhéal tni sses beimlInstitut vereinbart
wird;

5. ,fixe Vergutung“ der Teil der Vergitung, der nicht variabel im Sinne der Numer 3
i st;

6. ,Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen* alle naturlichen Personen, deren sich
das Institut bei dem Betrei ben von Bankgeschaften oder der Erbringung von
Fi nanzdi enst| ei stungen, insbhesondere aufgrund eines Arbeits-, Geschéaftsbesorgungs-
oder Dienstverhal tnisses, bedient, und alle natirlichen Personen, die
i m Rahnmen ei ner Ausl agerungsverei nbarung mt ei nem gruppenangehdri gen
Ausl agerungsunt er nehnmen, fir das & 64b des Versicherungsaufsi chtsgesetzes in
Ver bi ndung nit der Versicherungs-Vergitungsverordnung nicht gilt, unmttel bar an
Di enstl ei stungen fir das Institut zum Zwecke des Betrei bens von Bankgeschaften
oder der Erbringung von Finanzdi enstl ei stungen beteiligt sind, mt Ausnahnme der
Geschaftsleiter und Geschaftsleiterinnen sowi e der Handel svertreter im Sinne des §
84 Absatz 1 des Handel sgeset zbuchs;

7. ,Verglutungsparaneter® die quantitativen und qualitativen Besti nmmungsfaktoren
anhand derer die Leistung und der Erfolg eines Geschaftsleiters, einer
Geschaftsleiterin, eines Mtarbeiters, einer Mtarbeiterin oder einer
institutsinternen Organisationsei nheit genessen wird;

8. ,Erfol gsbeitréage” die auf der G undlage von Vergitungsparanetern ermittelten
tatsachlichen Lei stungen und Erfol ge von Geschaftsleitern, Geschaftsleiterinnen
Mtarbeitern, Mtarbeiterinnen oder institutsinternen O ganisationseinheiten,
die in die Ermttlung der Hohe der variabl en Vergitungsbestandteile einfliellen
Erf ol gsbei trédge konnen positiv und negativ sein

9. ,Kontrolleinheiten' diejenigen institutsinternen Organisationseinheiten, die
di e geschaftsinitiierenden Organi sationsei nheiten, insbesondere di e Bereiche
Mar kt und Handel , Uberwachen. Hierzu z&hl en insbesondere di e Berei che Marktfol ge,
Ri si kocontrolling und Einheiten nmt Conpliance-Funktion. Die Interne Revision gilt
als Kontrolleinheit imSinne dieser Verordnung.

8§ 3 All genei ne Anforderungen an Vergitungssyst ene

(1) Die Geschaftsleitung ist fiur di e angenessene Ausgestaltung der Vergitungssystene
der Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen verantwortlich. Fir die Ausgestaltung der

Ver git ungssystene der Geschaftsleitung ist das Verwal tungs- oder Aufsichtsorgan
verantwortlich. Die Vergutungssystenme nissen auf die Erreichung der in den Strategien
des Instituts niedergel egten Ziele ausgerichtet sein; imFalle von Strategi ednderungen
i st die Ausgestaltung der Vergitungssystene zu Uberprifen und erforderlichenfalls
anzupassen.

(2) Die Vergutung, die Geschaftsleiter und Geschéaftsleiterinnen fiar ihre berufliche
Tatigkeit bei demlInstitut erhalten, nuss abschliefRend i m Anstel |l ungsvertrag festgel egt
werden. Der Anstellungsvertrag und spatere Anderungen bedirfen der Schriftform

(3) Die Vergitungssystene sind angenessen ausgestaltet, wenn Anreize fir die
Geschaftsleiter, Geschéaftsleiterinnen, Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen zur Ei ngehung
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unver hal t ni smaRi g hoher Ri siken verm eden werden und di e Vergutungssystene nicht der
Uber wachungsf unkti on der Kontroll einheiten zuwi derl aufen

(4) Anreize zur Ei ngehung unverhéal t ni snaRi g hoher Ri si ken sind i nsbhesondere gegeben

1. durch eine signifikante Abhéngi gkeit der Geschéaftsleiter, Geschaftsleiterinnen
Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen von variabl er Vergitung oder

2. durch einzelvertraglich begrindete Anspriche auf Leistungen fiur den Fall der
Beendi gung der Tatigkeit, auf die trotz individueller negativer Erfol gsbeitréage ein
der Hohe nach unver &nderter Anspruch besteht.

Das Verwal tungs- oder Aufsichtsorgan hat bei der Festsetzung der Vergitung des

ei nzel nen Geschaftsleiters dafur zu sorgen, dass diese in einemangenessenen Verhéltnis
zu den Auf gaben und Lei stungen des Geschéaftsleiters sowie zur Lage des Instituts steht

und di e Ubliche Vergutung nicht ohne besondere G inde Ubersteigt. Variable Vergutungen

sol | en daher eine nehrjahrige Benessungsgrundl age haben; fiur aulerordentliche

Ent wi ckl ungen sol |l das Verwal tungs- oder Aufsichtsorgan ei ne Begrenzungsnigl i chkeit

ver ei nbaren. Andere einschl dgi ge bundes- oder |andesgesetzliche Regel ungen zur

Ver gitung von Geschaftsleitern bleiben von den Satzen 2 und 3 unberihrt.

(5) Fixe und die variable Vergitung niissen in ei nem angenessenen Verhéltnis zuei nander
stehen. Das Verhéaltnis ist angenessen, wenn einerseits keine signifikante Abhangi gkeit
von der variabl en Vergitung besteht, die variable Vergltung aber andererseits einen

wi rksanen Ver hal tensanrei z setzen kann. Das Institut hat eine angenessene Qbergrenze
fiar das Verhadltnis zw schen fixer und variabl er Vergitung festzul egen

(6) Vergiitungssystenme | aufen der Uberwachungsfunktion der Kontroll einheiten

i nsbesondere zuwi der, wenn sich die Hohe der variablen Vergitung von Mtarbeitern
und Mtarbeiterinnen der Kontrolleinheiten und den Mtarbeitern und M tarbeiterinnen
der von ihnen kontrollierten Organi sationsei nheiten mal3geblich nach gl ei chl auf enden
Ver gut ungsparanetern bestimt und di e Gefahr eines Interessenkonfliktes besteht.

Die Vergutung der Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen der Kontrolleinheiten

muss so ausgestaltet sein, dass eine angenessene qualitative und quantitative

Per sonal ausstattung ernbglicht wrd.

(7) Eine garantierte variable Vergitung ist nur i mRahnen der Aufnahnme ei nes Dienst-
oder Arbeitsverhaltnisses und | dangstens fir ein Jahr zul assig.

(8) Die Risikoorientierung der Vergutung darf nicht durch Absicherungs- oder sonstige
Gegenmal3nahnmen ei ngeschr dnkt oder auf gehoben werden. Die Institute haben angenessene
Conpl i ance- St rukt uren zur Unterbi ndung sol cher MaRBnahnmen zu inpl enenti eren. Angenmessene
Conpl i ance- St rukt uren kénnen i nsbesondere in einer Verpflichtung der Geschéftsleiter,
Geschaftsleiterinnen, Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen bestehen, keine personlichen
Absi cherungs- oder sonstigen GegenmafRnahnen zu treffen, umdie Risikoorientierung ihrer
Ver gutung ei nzuschr &nken oder aufzuheben

(9) Die Geschaftsleiter, Geschaftsleiterinnen, Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen niissen
schriftlich Gber die Ausgestaltung der fir sie naB3geblichen Vergitungssystene in
Kenntnis gesetzt werden. Die Schriftformist auch bei einer elektronischen Ubernmittlung
gewahrt.

(10) Die CGeschaftsleiter und Geschaftsleiteri nnen haben das Verwal t ungs- oder

Auf si cht sorgan mi ndestens einnmal jé&hrlich Uber die Ausgestaltung der Vergitungssystene
des Instituts zu inform eren. Dem oder der Vorsitzenden des Verwal tungs- oder

Auf si cht sorgans ist ein entsprechendes Auskunftsrecht gegeniiber der CGeschéaftsleitung
ei nzur aumen.

(11) Das Institut hat in seinen Organisationsrichtlinien Gundsatze zu den

Ver git ungssyst enen festzul egen. Die Grundsatze unfassen i nshesondere Angaben
zur Ausgestal tung der Vergitungssystenme und zur Zusammenset zung der Ver gitung.
D e Vergitungssystene sind von demlInstitut zum ndest einmal jahrlich auf ihre
Angenessenheit zu Uberprifen und gegebenenfal | s anzupassen

8 4 Sicherung einer angenessenen Eigenmttel ausstattung
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Der CGesantbetrag der variabl en Vergitung von Geschaftsleitern, Geschaftsleiterinnen
Mtarbeitern und Mtarbeiterinnen darf nicht die Fahigkeit des Instituts einschréanken
ei ne angenessene Ei genmittel ausstattung dauerhaft aufrechtzuerhalten oder w eder
herzustel | en.

8§ 5 Vergutungssysteme bedeutender Institute

(1) Vergitungssystene fir Geschaftsleiter und Geschéaftsl eiterinnen bedeutender
Institute imSinne des 8§ 1 Absatz 2 und Vergitungssystene dieser Institute fir sol che
Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen, deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf
das Gesantrisi koprofil haben, niissen zuséatzlich den Anforderungen der Absatze 2 bis 5
entsprechen. Das Institut hat auf der G undl age ei ner Risikoanal yse eigenverantwortlich
festzustellen, ob es Mtarbeiter hat, deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss
auf das Gesantri si koprofil haben. Berucksichtigungsfahige Kriterien kénnen unter
anderem die G 6Be, die Art der Geschaftstatigkeit, das Geschaftsvol unen, die Hohe

der Risiken und die Ertréage einer Organisationseinheit sein; auch die Tatigkeit, die
Stellung, die Hohe der bisherigen Vergitung eines Mtarbeiters sow e eine ausgepragte
Wet t bewer bssi tuati on auf dem Arbeitsnmarkt kdnnen Kriterien sein. Die Risikoanal yse

ist schriftlich zu dokunentieren. Die Anal yse nuss plausibel, unfassend und fur Dritte
nachvol | zi ehbar sein.

(2) Bei der variablen Vergitung

1. ist neben dem Gesanterfolg des Instituts bezi ehungswei se der G uppe und dem
Erfol gsbeitrag der Organi sati onsei nheit auch der individuelle Erfolgsbeitrag zu
ber ticksi chti gen, soweit dies nicht mt einemunverhaltni smaki gen Auf wand ver bunden
i st;

2. ist der individuelle Erfol gsbeitrag auch anhand ni cht-finanzieller Paraneter,
Wi e zum Bei spi el Beachtung der institutsinternen Regel werke und Strategien
Kundenzufri edenheit und erlangter Qualifikationen, zu bestimen;

3. sind fir die Ermttlung des Gesanterfolgs des Instituts, des Erfol gsbeitrags
der jeweiligen O ganisationseinheit und, soweit dies nicht nmt einem
unver hal t ni smaRki gen Aufwand verbunden ist, des individuellen Erfol gsbheitrags
i nsbesondere sol che Vergitungsparaneter zu verwenden, die dem Ziel eines
nachhal ti gen Erfol ges Rechnung tragen; dabei sind insbesondere ei ngegangene
Ri si ken, deren Laufzeiten sowi e Kapital- und Liquiditatskosten zu berlcksichtigen
wobei die Laufzeiten der Ri siken nicht zw ngend nachgebil det werden missen;

4. nlussen abhangig von der Stellung, den Aufgaben, der Hohe der variabl en Vergitung
sowi e der Risiken, die ein Mtarbeiter oder eine Mtarbeiterin begrinden kann
m ndestens 40 Prozent der variabl en Vergitung Uber einen Zurickbehal t ungszeitraum
von mi ndestens drei bis finf Jahren gestreckt werden, wobei

a) der Anspruch bezi ehungswei se die Anwartschaft auf diesen Vergitungsanteil nicht
schneller als zeitanteilig erwachsen darf und

b) wahrend des Zuruckbehal tungszeitraumes lediglich ein Anspruch auf fehlerfreie
Ermttlung beziglich des noch nicht zu einer Anwartschaft oder einem Anspruch
erwachsenen Teils der variabl en Vergitung besteht, nicht aber auf diesen Tei
der vari abl en Vergutung sel bst.

Bei Geschaftsleitern und Geschaftsleiterinnen sowie Mtarbeitern und

M tarbeiterinnen der nachgel agerten Fihrungsebene sind in der Regel ni ndestens

60 Prozent der variabl en Vergitung Uber einen Zurickbehal tungszeitraum von

m ndestens drei bis fianf Jahren entsprechend zu strecken. Di e Dauer des

Zur ickbehal tungszei traumes hat sich dabei am Geschéftszyklus, der Art und des

Ri si kogehal ts der betriebenen Geschéftsaktivitéaten und den Tati gkeiten der
jeweiligen Mtarbeiter, Mtarbeiterinnen, Geschaftsleiter oder Geschaftsleiterinnen
zu orientieren;

5. missen abhéngi g von den Aufgaben und der Stellung eines Geschaftsleiters, einer
Ceschaftsleiterin, eines Mtarbeiters oder einer Mtarbeiterin in demlnstitut

a) sowohl m ndestens 50 Prozent der nach Nummer 4 zurickzubehal tenden vari abl en
Ver gitung al s auch
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b) mindestens 50 Prozent der nicht nach Nummer 4 zuridckzubehal t enden vari abl en
Ver gt ung

von ei ner nachhalti gen Wertentw cklung des Instituts abhadngen und jeweils nit einer
angenessenen Frist versehen werden, nach deren Verstreichen frihestens Uber den
jeweiligen Teil der variablen Vergitung nach den Buchstaben a und b verfigt werden
darf;

6. nussen negative Erfol gsbeitrédge des Geschaftsleiters, der Geschaftsleiterin, des
Mtarbeiters oder der Mtarbeiterin, seiner oder ihrer Organisationseinheit und
ein negativer Cesanterfolg des Instituts bezi ehungswei se der G uppe di e Hohe der
vari abl en Vergitung ei nschliel3lich der zurickbehal tenen Betrage nach Nunmer 4, auch
in Verbindung mt Numer 5 Buchstabe a, verringern

(3) Ernessensabhdngi ge Lei stungen zur Altersversorgung, die anlasslich einer

ni cht ruhestandsbedi ngt en Beendi gung des Arbeits-, Geschéaftsbesorgungs- oder

Di enstver hdl t ni sses von Geschaftsleitern, Geschaftsleiterinnen, Mtarbeitern und
M tarbeiterinnen gel eistet werden, missen

1. von einer nachhaltigen Wertentw cklung des Instituts abhéngen,

2. Uber einen Zuriuckbehal tungszeitraum von m ndestens funf Jahren gestreckt werden
wobei wahrend des Zurickbehal tungszeitraunmes |ediglich ein Anspruch auf fehlerfreie
Ermttlung di eser ernmessensabhéngi gen Lei stungen zur Altersversorgung besteht,
ni cht aber auf die ernessensabhangi gen Lei stungen zur Altersversorgung sel bst, und

3. fur den Fall, dass sich die fiur die ernmessensabhangi gen Lei stungen zur
Al t er sversorgung maf3gebl i chen Erfol gsbeitrage des Geschéaftsleiters, der
Geschaftsleiterin, des Mtarbeiters oder der Mtarbeiterin, seiner oder ihrer
Organi sationsei nheit oder der Gesanterfolg des Instituts bezi ehungswei se der G uppe
nicht als nachhaltig erweisen, verringert werden.

(4) Ermessensabhangi ge Lei stungen zur Altersversorgung, die anl &sslich

ei ner ruhestandsbedi ngt en Beendi gung des Arbeits-, Geschéaftsbesorgungs- oder

Di enstver héal t ni sses von Geschaftsleitern, Geschaftsleiterinnen, Mtarbeitern und
M tarbeiterinnen gel eistet werden, missen

1. von einer nachhaltigen Wertentw cklung des Instituts abh&ngen und

2. mt einer Frist von mndestens funf Jahren versehen werden, nach deren Verstreichen
fruhest ens Uber di e ermessensabhangi gen Lei stungen zur Altersversorgung verf ugt
wer den darf.

8 6 Vergutungsausschuss in bedeutenden Instituten

(1) Unbeschadet ihrer Verantwortung hat die Geschaftsleitung ei nes bedeut enden
Instituts imSinne des 8§ 1 Absatz 2 einen beratenden Ausschuss ei nzurichten, der

di e Angenessenheit der Vergutungssystene Uberwacht (Vergitungsausschuss). Die
Geschaft sl ei tung kann dem Ver git ungsausschuss weitere Aufgaben zuwei sen, insbesondere
betreffend di e Ausgestal tung und Weiterentw cklung der Vergutungssystene. Die

Auf gaben und di e organi satori sche Ei nbi ndung des Vergitungsausschusses sind in den
Organi sationsrichtlinien des Instituts darzustellen

(2) I'm Vergitungsausschuss missen neben Mtarbeitern oder Mtarbeiterinnen der

Per sonal abtei | ung auch Mtarbeiter oder Mtarbeiterinnen aus den geschéaftsinitiierenden
O gani sati onsei nhei ten, insbesondere den Berei chen Markt und Handel, sow e den

Kontroll einheiten vertreten sein. Die interne Revision ist imRahnen ihrer Aufgaben

ei nzubezi ehen.

(3) Der Vergutungsausschuss hat mindestens einnal jahrlich einen Bericht Uber die
Angemessenheit der Ausgestaltung der Vergitungssystene des Instituts zu verfassen

und di esen der Geschaftsleitung und dem Verwal tungs- oder Aufsichtsorgan vorzul egen
(Vergutungsbericht). Soweit erforderlich hat der Vergitungsausschuss auch anl assbezogen
Bericht zu erstatten. Dem Vorsitzenden des Verwal t ungs- oder Aufsichtsorgans ist ein

di r ekt es Auskunftsrecht gegentuber dem Vergitungsausschuss ei nzuraunen.
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8§ 7 Ofenlegung durch Institute

(1) Jedes Institut hat die nachfol genden I nfornmationen unter Wahrung des
Wesent | i chkeits-, Schutz- und Vertraulichkeitsgrundsatzes des § 26a Absatz 2 des
Kredi t wesengeset zes zumi ndest auf der eigenen Internetseite zu verdffentlichen und

m ndestens einmal jahrlich zu aktualisieren. Der Detaillierungsgrad der |nformationen
i st abhangi g von der G 6Re und Vergutungsstruktur des Instituts sowie von Art, Unfang
Ri si kogehalt und Internationalitat seiner Geschéaftsaktivitaten

(2) Unterteilt nach den jeweiligen Geschéaftsbereichen des Instituts sind zu
ver 6f fentli chen:

1. die Ausgestaltung der Vergltungssystene, insbesondere di e nmal3geblichen
Ver gut ungspar anmeter sowi e di e Zusammenset zung der Vergutungen und die Art und Wi se
der Gewahrung, und

2. der Gesamtbetrag aller Vergutungen unterteilt in fixe und variable Vergltung sow e
di e Anzahl der Begunstigten der variabl en Vergitung.

Die Institute haben unter Wahrung der in Absatz 1 genannten G undsatze bei der
Darstellung der in Satz 1 Nunmer 1 genannten Informationen einen Detaillierungsgrad zu
gewdhr| ei sten, der es ermiglicht, inhaltlich die Ubereinstinmung der Vergiitungssystene
nmit den Anforderungen dieser Verordnung nachvol | zi ehen zu kénnen. Auf die etwaige

Ei nbi ndung externer Berater und Interessengruppen ist einzugehen

8§ 8 Weitergehende O fenlegung durch bedeutende Institute

(1) Jedes bedeutende Institut imSinne des 8 1 Absatz 2 hat zusatzlich zu

den I nformati onen nach § 7 di e nachfol genden I nformationen unter Wahrung des
Wesent | i chkeits-, Schutz- und Vertraulichkeitsgrundsatzes des § 26a Absatz 2 des
Kr edi t wesengeset zes zuni ndest auf der eigenen Internetseite zu verdoffentlichen und
m ndestens einmal jahrlich zu aktualisieren

(2) Das Institut hat die Zusammensetzung, di e Aufgaben und di e organi satorische
Ei nbi ndung des Vergutungsausschusses zu verdffentlichen

(3) Unterteilt nach den jeweiligen Geschaftsbereichen des Instituts sind beziglich

der in 8 5 Absatz 1 Satz 1 genannten Personen zudem di e fol genden Angaben zu

ver6f fentlichen, wobei die Angaben zu den Geschéaftsleitern und Geschéaftsleiterinnen von
den Angaben zu den relevanten Mtarbeitern und Mtarbeiterinnen zu trennen sind:

1. Gesantbetrag aller Vergitungen unterteilt in fixe und variable Vergitung sowie die
Anzahl der Beglnstigten;

2. Cesantbetrag der gewahrten Vergitungen i m Rahnen der Aufnahme eines
Arbei tsverhaltnisses imSinne des 8 3 Absatz 7 sowie die Anzahl der jeweils
Beglnstigten pro Geschéaftsjahr;

3. Cesantbetrag der variablen Vergutungen im Sinne des 8§ 5 Absatz 2 Numer 4
unterteilt in zurickbehal tene und ausgezahlte Gesantbetré&ge unter Ausweis des
Gesant betrages, umden sich die variable Vergitung nach 8§ 5 Absatz 2 Numer 6
verringert;

4. bezogen auf den Gesamtbetrag der variabl en Vergitungen deren Zusanmmenset zung,
und zwar insbesondere hinsichtlich der Teile der variabl en Vergitung, die von der
Wertentw cklung des Instituts im Sinne von 8 5 Absatz 2 Nunmer 5 abhé&ngen

5. Cesantbetrag der geleisteten einzelvertraglich begrindeten Abfindungen fir die
Beendi gung der Tatigkeit sowi e di e Anzahl der Beginstigten pro Geschaftsjahr unter
Auswei s der hochsten gel ei steten Abfindung.

8 9 Besondere Vorschriften fur G uppen

Die in 8§ 1 Absatz 2 des Kreditwesengesetzes bezei chneten Personen des Ubergeordneten
Unt er nehnens oder des Ubergeordnet en Fi nanzkongl oner at sunt er nehnmens ei ner

I nstitutsgruppe, einer Finanzhol di ng- G uppe oder eines Finanzkonglonerats sind fiur die
Ei nhal tung der Anforderungen di eser Verordnung in den nachgeordneten Unternehmen, fur
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die nicht 8§ 64b des Versicherungsaufsi cht sgesetzes in Verbindung nmt der Versicherungs-
Ver gutungsverordnung gilt, verantwortlich. Sofern dies unter Berucksichtigung

der G 6RBe und der Konplexitéat der Geschaftstatigkeit der Institutsgruppe, der

Fi nanzhol di ng- Gruppe oder des Fi nanzkongl onerats ri si koaddquat erscheint, kénnen

ei nzel ne Anforderungen di eser Verordnung zentral innerhalb der G uppe oder des

Kongl omerats erfiallt werden. Das Ubergeordnete Unternehnen oder das ubergeordnete

Fi nanzkongl orer at sunt er nehnen ei ner | nstitutsgruppe, einer Finanzhol di ng-G uppe oder

ei nes Fi nanzkongl onerats hat die Einschatzung hiertuber schriftlich zu dokunentieren

8§ 10 Anpassung best ehender Verei nbarungen

Das Institut hat darauf hinzuw rken, dass die nit Geschéaftsleitern
Geschaftsleiterinnen, Mtarbeitern und Mtarbeiterinnen bestehenden Vertrage sow e
betriebliche Ubungen, die nit dieser Verordnung nicht vereinbar sind, soweit rechtlich
zul assig auf Grundlage einer fir Dritte nachvollzi ehbaren fundierten juristischen
Begut acht ung der Rechtsl age und unter Bericksichtigung der konkreten Erfol gsaussi chten
angepasst wer den.

8 11 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.



